Szanowny Panie Przewodniczacy,
Pani Marszalek,

Panie Marszalku,

Panie Komisarzu,

Panie Poslanki,

Panowie Poslowie,

Szanowni Panstwo

Z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, Pana Donalda Tuska, dzigkuj¢ za
zaproszenie do udzialu w dzisiejszej debacie 1 mozliwo$¢ prezentacji stanowiska
w tak waznych sprawach jak spdjno$¢ spoleczna i1 demograficzny rozwdj

w Europie.

To dla mnie zaszczyt, a zarazem wyjatkowa okazja wystuchania Panstwa opinii,

diagnoz, ocen, propozycji 1 spostrzezen.

Szanowni Panstwo,

Wiek XX byt ,wiekiem eksplozji zdrowia”, ktora pozwolita na prawie
czterokrotne zwigkszenie liczby ludnosci $wiata do ponad 6 miliardow w 2000
roku. Miesiac temu byliSmy $wiadkami narodzin siedmiomiliardowego

mieszkanca Ziemi. Jednak, wedlug wielu prognoz wiek XXI zapowiada sie jako



,,wiek implozji demograficznej”. Spadek dzietnosci jest zjawiskiem powszechnym,
wystepujacym nie tylko w §wiecie rozwinigtym, ale 1 w krajach rozwijajacych sig.
Wyjatkowo$¢ Europy polega na tym, ze pierwsza odczuwa negatywne skutki tego

zjawiska. Pierwsza bedzie musiata stawi¢ mu czota. Otwiera to pole do innowacji.

Wigkszos¢ ekspertow zgodna jest co do tego, ze starzenie si¢ spoteczenstw oraz
rosnacy udziat imigrantow z krajow trzecich, zmienia Europe w nadchodzacych
dekadach. Spoteczenstwa europejskie posiwieja, a jesli sprawdza si¢ scenariusze
kreslone dzisiaj przez demograféw 1 utrzymaja si¢ aktualne tendencje, coraz

mniejszy bedzie udziat ludnosci Europy w ludnosci swiata.

Jak czytamy w jednym ze studidéw, ,,niska dzietno$¢ nie jest prawem naturalnym”.
Podobnie ,,prawem naturalnym” nie jest wycofywanie sie z aktywnos$ci zawodowe;]
w wieku 50 czy 55 lat. Jednak przezwycigzenie tych zjawisk wymaga dziatan
dtugookresowych oraz kosztownych. Zwykle wykraczaja one daleko poza
kadencj¢ jednego rzadu. Dodatkowa trudnos$cia jest kryzys, ktéry zmusza Europg

do rownowazenia budzetow.

Latwiej jest mowi¢ o spoOjnosci spotecznej w czasach wzrostu gospodarczego.
Znacznie trudniej w czasie kryzysu, ale jak méwi przystowie, przyjaciot poznaje
si¢ w biedzie. To wlasnie teraz jesteSmy poddawani testowi wiarygodnos$ci i
skutecznos$ci europejskiego modelu spolecznego, to wlasnie teraz podejmowane
przez nas decyzje moga przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia konkurencyjnosci,

a zarazem spojnosci europejskiej.

Dlatego dobrze sie stalo, ze kwestia demografii 1 spojnosci spotecznej stanowi
temat spotkania przedstawicieli parlamentow krajowych i europejskich Parlamentu

Europejskiego, ktorzy o koniecznych zmianach beda ostatecznie decydowac.



Szanowni Panstwo,

Analizy wspotczesnych trendow demograficznych wskazuja, ze relatywna
zamozno$¢ obywateli oraz wysoki poziom ochrony socjalnej nie sa wrogiem
rodzicielstwa. Warunkiem jest przemyslana oraz konsekwentna polityka
wspierania rodzin, gléwnie poprzez ulatwianie godzenia zycia zawodowego
z osobistym, a takze wspieranie rownosci kobiet 1 mg¢zczyzn w zyciu zawodowym i

rodzinnym.

Oprocz inwestowania w rodzing, potrzebne jest inwestowanie w edukacjg, w tym

w ksztalcenie 1 szkolenie oraz aktywizowanie zawodowe o0sdb starszych.

Demograficzna zmiana Europy nie tylko wzmaga popyt na podejscie innowacyjne,
ale tez zwigksza polityczne szanse ich realizacji, a przez to daje mozliwos¢ zmiany
na lepsze. Rynek pracy potrzebuje dzi$ aktywnosci zawodowej kobiet tak samo jak
potrzebuje doplywu pracownikow mitodych. Konieczne jest wiec tworzenie
mozliwosci godzenia obowiazkéw rodzinnych 1 zawodowych oraz dzielenia sig

obowiazkami rodzinnymi.

Wciaz niewykorzystanym potencjatem Europy sa osoby w wieku 50+. Dzisiejsza
generacja Europejczykéw w wieku pomigdzy 50 a 74 lata jest silniejsza fizycznie
1 intelektualnie sprawniejsza niz jakakolwiek wczes$niej. Generacja ta jest tez
najlepiej wyksztalcona 1 wyszkolona. Umozliwienie tym ludziom aktywnego
starzenia si¢, poprzez aktywnos$¢ zawodowa czy spoteczna, jest szansa na wzrost

gospodarczy i rozw6j Europy w nadchodzacych dekadach.

Jak juz wspomniatem, wokét problemu demograficznego Europy koncentruja sig

tez spoteczne cele polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej. Dotycza one



demograficznej przysztosci Europy, aktywizacji zawodowe] osob starszych oraz
wolontariatu, w tym wolontariatu osob starszych. Wpisujemy si¢ w ten sposob
w tematyke wczesniejszych prezydencji, np. prezydencji niemieckiej, ktora
doprowadzita do powstania Europejskiego Sojuszu na Rzecz Rodzin, ale tez
1 prezydencji czeskiej, szwedzkiej, hiszpanskiej 1 wegierskiej, ktore zaymowaty si¢
roznymi aspektami demograficznego problemu Europy. Doprowadzilismy do
przyjecia przez Rad¢ konkluzji dotyczacych lepszej wspotpracy instytucji Rady
1 Komisji zajmujacych sie demografia, réwnoscia ptci oraz polityka spoteczna,
polityka zatrudnienia oraz polityka gospodarcza. Mamy nadziejg, ze dojdzie do
lepszej 1 bardziej systematycznej wymiany informacji migdzy nimi, co zaowocuje
dokumentami programowymi lepiej uwzgledniajacymi sytuacje demograficzna
oraz lepiej wykorzystujacymi praktyczne osiagnigcia panstw cztonkowskich.
Z inicjatywy prezydencji Rada przyjela tez konkluzje o starzeniu si¢ jako szansie
na rynku pracy, wskazujace na mozliwe pozytywne aspekty tego zjawiska, np.
w postaci tzw. ,,srebrnej gospodarki” (ang. silver economy) 1 wynikajacych z tego

szans zawodowych réwniez dla 0s6b mtodych.

Szanowni Panstwo,

Strategia Europa 2020 przywrdéci¢ ma Unie Europejska na S$ciezke wzrostu.
Identyfikuje ona starzenie si¢ spoleczenstw europejskich jako jedna ze
strukturalnych stabosci Europy. Dlatego kladzie nacisk na koniecznosé

wykorzystania istniejacych na rynku pracy rezerw.

Zmiany demograficzne nast¢puja powoli, z miesiaca na miesiac, lecz ich
skumulowane skutki moga by¢ dotkliwe. Dlatego nie ma czasu do stracenia.

Dzialania usuwajace napigcie migdzy zyciem zawodowym 1 rodzinnym, dzialania



na rzecz dostosowania aktywno$ci zawodowej do rosnacej dtugosci Zycia nie moga

by¢ odktadane.

Zalezy od nich przetrwanie 1 zachowanie spoOjnosci spolecznej, wartosci, do

ktorych jestesmy przekonani i dla ktorych tworzymy europejska wspdlnote.

Ratujac Europg przed kryzysem nie rezygnujmy z Europy.

Dzi¢gkuje za uwage!



